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Alakuló Regionális Stakeholder Csoportülések

Győr, 2016.09.08.

A Pannon Novum Nonprofit Kft. partneri részvételével megvalósuló 

interregionális projektek keretében.

A rendezvény az Európai Unió Európai Regionális Fejlesztési Alap támogatásával és 

Magyarország Kormányának társfinanszírozásával valósul meg.
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Programterv

10:00 – 10:15 Köszöntés

10:15 – 10:45 INTERREG EUROPE keretében megvalósuló 

projektek bemutatása, regionális stakeholder tagok szerepe

10:45 – 11:30 Az egyes projektek keretében fejleszteni kívánt 

szakpolitikai eszközök és intézkedések bemutatása

11:30 – 12:30 Ebéd és kávészünet

12:00 – 14:00 Alakuló stakeholder csoportülések

.

26. sz. Terem 33. sz. Terem

12:00 – 13:00

INNOBRIDGE

Kerekasztal

SYMBI

Kerekasztal

13:00 – 14:00

INNOGROW

Kerekasztal



Dancsecs Roland

Projektmenedzser 

Pannon Novum Nonprofit Kft. 

InnoBridge projekt általános  

bemutatása

Regionális Stakeholder Csoportülés, Győr, 2016.09.08
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Az Interreg Europe Program

és az InnoBridge projekt célkitűzése

 Az Interreg Europe Program EU régiók közti, kölcsönös 

tapasztalatátadási és intenzív tanulási folyamaton alapuló, 

Strukturális Alapok támogatásával megvalósuló, (regionális/ 

nemzeti) szakpolitikai eszközök fejlesztését célzó projekteket 

támogat.

 Az InnoBridge projekt pedig konkrétan olyan fejlesztési politikák 

és programok végrehajtásának finomhangolására irányul, 

melyek(kel):

 ösztönözni lehet a vállalkozások innovációs tevékenységeit,

 az innovációs szakadékok áthidalásával a K+F eredmények 

kereskedelmi hasznosítását még hatékonyabb és 

eredményesebb  módon el lehet érni.  
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Kihívás, célkitűzés, projekt célcsoport

 Európai vállalkozások körében a mai napig tetten érhető:

 Innováció fontosságának és tudatosságának hiánya

 Szűkös belső K+F+I kapacitások

 Korlátozott hozzáférés a K+F eredményekhez

 Projekt célkitűzés:

 Vállalkozások innovációs aktivitásának ösztönzése

 Innovációs szakadékok áthidalásával a K+F eredmények kereskedelmi 
hasznosításának elősegítése minden eddiginél hatékonyabb és 
eredményesebb módon

 Kapcsolódó fejlesztéspolitikai eszközök fejlesztése

 Projekt célcsoportja:

 Vállalatok és innovációs tevékenységeik

 Egyetemek, kutatási és technológiai intézetek, mint felelős üzleti és tudás
transzfer szereplők, célul tűzve ki az egyetemi K+F eredmények
kereskedelmi hasznosítását.
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Projekt alapadatok

 Támogató program

 Interreg Europe (1. Prior: Kutatás és Innováció)

 Projekt címe: „Bridging the innovation gap through converting R&D results into
commercial success in a more effective and efficient way” (InnoBridge)

 Projekt időtartam (3+2 év)

 Fázis 1 – kölcsönös, EU régiók közti tapasztalatcserén és tanulási 
folyamaton alapuló, regionális akciótervek kidolgozása

 2016.04.01. – 2019.03.31.

 Fázis 2 – Regionális akciótervek végrehajtása és monitoringja

 2019.04.01. – 2021.03.31.

 Költségvetés (ERFA 85%)

 Projekt összköltség: 1.490.000 EUR

 Partneri költség: 105.000 EUR
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Partnerség

1. Office of the Regional Government of Lower

Austria. Lead Partner (AT) 

2. Universities and Higher Education Foundation 

of Castilla y León (ES)

3. Autonomous Province of Bolzano – South Tyrol

(IT)

4. Pannon Novum West Transdanubian Regional

Innovation Nonprofit Ltd. (HU)

5. Council of Tampere Region (FI)

6. ADRAL Regional Development Agency of 

Alentejo (PT)

7. Foundation “Sofia Development Association” 

(BG)

8. Applied Research and Communications Fund

(BG)

9. Marshal Office of the Malopolska Region (PL)
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Nyugat-dunántúli regionális stakeholder

csoport tagok indikatív listája

I. Szakpolitikai döntéshozók:

1. Gazdaságfejlesztési Programok Irányító Hatósága, Nemzetgazdasági 

Minisztérium

2. Nemzeti Kutatási, Fejlesztési és Innovációs Hivatal

II. Vállalkozói, üzleti szféra képviselők

3. Győr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

4. Vas Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

5. Zala Megyei Vállalkozásfejlesztési Alapítvány

III. Tudásgyártók, technológia transzfer irodák, egyetemi-, kutatói szféra 

képviselők:

6. Széchenyi István Egyetem

7. Nyugat-magyarországi Egyetem

8. Pannon Egyetem Georgikon Kar
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Projekt szakmai-tartalmi aktivitások

 Projekt komponensek:

A. Tapasztalatcsere

B. Kommunikáció

C. Projektmenedzsment

 „A. Tapasztalatcsere” komponenst alkotó munkacsomagok és 

tevékenységek

 „Peer Review” – Szakpolitikai eszközök elemzése egységes

módszertan és önértékelési eszköz alapján, beleértve félnapos

interrregionális műhelyvitát, minden kiválasztott szakpolitikai eszköz és

partnerrégió esetében, amely SWOT elemzéssel zárul és az elemzés

kimenete a regionális akciótervek részét képezik.
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Projekt szakmai-tartalmi aktivitások

 „A. Tapasztalatcsere” komponenst alkotó munkacsomagok és 
tevékenységek (folyt.)

 „Jó gyakorlatok gyűjtése, megosztása – „Peer Review” keretében
kerülnek azonosításra a lehetséges jó gyakorlatok, kiválasztásuk és
részletes leírásuk egységes módszertan alapján (MCS vezető: Pannon
Novum), alkalmazási-átvételi lehetőségek vizsgálata interrregionális
workshop, tanulmányutak, bilaterális tapasztalatcserék keretében.

 InnoBridge koncepció és felhalmozott tudás megosztása
(Publikáció) – A végkimenet egy kiadvány publikálása, melyet a
partnerség kapacitásbővítését célzó interregionális workshopok előznek
meg, melyek egyúttal visszacsatolást adnak a projektben alkalmazott
módszertan (ld. következő dia) további fejlesztési lehetőségéhez.

 Akciótervek kidolgozása – Kiválasztott szakpolitikai eszköz
végrehajtásának fejlesztését célzó regionális akciótervek kidolgozása,
kölcsönös interregionális tanulási és tapasztalatátadási folyamatokon
keresztül, melyek elkészítéséhez az előző aktivitások szolgálnak
inputként.
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InnoBridge módszertan – Innovációt támogató 

tevékenységek és technológia készültségi szintek evolúciós 

modellje, mint innovációs audit

Infrastrukturális beruházás Pénzügyi támogatás Tanácsadás

Információnyújtás Humán erőforrás

Szakpolitikai eszköz által támogatott szolgáltatási területek evolúciós modellen történő pozícionálása
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Teljes projekt szinten elvárt outputok és 

eredmények
 7 db Növekedési és Foglalkoztatási Program + 1 db Struktuális Alap 

támogatáson kívüli Program 

 Összesen 28 db interregionális tanulást, tapasztalatcserét célzó esemény:

 10 db interregionális képző műhely I. projekt fázisban

 16 db „staff exchanges” (személyes tapasztalatcsere)

 2 projektpartner találkozó II. projekt fázisban

 További, összesen 112 db regionális stakeholder csoportülés

 Nyugat-Dunántúlon 6 db I. projekt fázisban + 2 db a II. projekt fázisban

 8 db regionális SWOT

 24 db jó gyakorlat

 1 db projekt kiadvány

 56 fő személy esetében megnövelt tudáskapacitás

• 27 fő a projekt partnerség tekintetében

• 32 regionális stakeholder tag tekintetében

 8 db Regionális akcióterv

 További 38 db médiamegjelenés, egyéb közösségi média aktivitások, 5 db 
hírlevél, 1 db projekt szórólap, 1 db kommunikácisó stratégia, 300 új 
projekthonlap látogató, 9 db projekt poszter, 2 db konferencia, stb.)  
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Projekt munkaterv részlet – Intenzív tanulási folyamat



Project smedia

Köszönöm megtisztelő 

figyelmüket az InnoBridge

partnerség nevében!

www.interregeurope.eu/InnoBridge


